COSA SONO | FONDI
INTERPROFESSIONALI E
QUALI VANTAGGI OFFRONO?

un alleato strategico per la formazione aziendale.




A PROPOSITO DI

AlV FORMAZIONE

E' una societd senza scopo di lucro,
fondata nel 1993 su iniziativa di AIV -
Associazione Imprenditori del
comprensorio villafranchese, realta
imprenditoriale territoriale.

Affianca le imprese nel loro processo di
crescita, individuando le risorse piu
efficaci per lo sviluppo del business
aziendale fornendo un servizio di
consulenza e formazione altamente
qualificato, che tenga conto delle
caratteristiche e delle peculiarita di
ogni singola azienda.
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Presso la Regione Veneto per
formazione continua e
superiore dal 2003

Presso la Regione Veneto per i
servizi al lavoro dal 2012.
Presso Fondimpresa per la
gestione di Piani formativi
pluriaziendali.

Presso Formatemp per la
formazione dei disoccupati.



| FONDI INTERPROFESSIONALI

cosda sono?

ORGANISMI DI NATURA ALIMENTATI DAL VERSAMENTO
ASSOCIATIVA DELLO 0,30% DELLE RETRIBUZIONI
costituiti dalle principali soggette all'obbligo
organizzazioni datoriali e sindacali contributivo INPS, quale
a livello nazionale e istituiti (L. “assicurazione contro la
388/2000) per finanziare la disoccupazione involontaria”.
formazione continua dei
dipendenti.
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PERCHE ADERIRE
AD UN FONDO?
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Cofinanziamento della
formazione

Incentivo allo sviluppo e
all'aggiornamento delle
competenze interne

Miglioramento della
competitivitd e adattamento
al mercato

Personalizzazione dei piani
formativi




ADESIONE

Viene svolta dal consulente del lavoro
tramite il flusso Uniemes, indicando il
codice del fondo a cui si intende aderire
per ogni matricola INPS aziendale e
inserendo il numero dei dipendenti
interessati all'obbligo contributivo 0,30%,
ad esclusione dei dirigenti.

L'adesione e volontariqg, va effettuata una
sola volta e non comporta alcun costo
aggiuntivo.

Un’azienda puo eventualmente revocare
I'adesione ad un fondo per aderirne ad
un altro.
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| PRINCIPALI
FONDI INTERPROFESSIONALI

Esistono 19 fondi interprofessionali attivi
al momento, ognuno con le proprie i

ondimpresa

Il valore della formazione

caratteristiche e i propri strumenti.
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FONDO PARITETICO INTERPROFESSIOMALE

MAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA

F fondirigenti
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COME FUNZIONANO?

Generalmente esistono diverse tipologie di piani formativi finanziabili dai Fondi:

PIANI FORMATIVI TERRITORIALI PIANI FORMATIVI SETTORIALI

PIANI FORMATIVI AZIENDALI PIANI FORMATIVI INDIVIDUALI
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LA CONDIVISIONE ALLE
PARTI SOCIALI MODALITA' DI CONDIVISIONE

Per procedere con la presentazione di piani « In caso di RSU/RSA interni, la condivisione avviene
formativi ai fondi interprofessionali e tramite un accordo sottoscritto tra I'azienda e gli RSU

obbligatoria la condivisione alle Parti Sociali

In questo modo si rafforza la legittimita dei - In caso contrario, la condivisione avviene tramite un
piani formativi garantendo la trasparenza accordo sottoscritto dalle Parti Sociali
delle attivita rappresentative del fondo interprofessionale a cui si
e aderito
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COSA OFFRE
AlV FORMAZIONE?

« Monitoriamo, informiamo e gestiamo i principali fondi
interprofessionali attivi, in particolare FONDIMPRESA, FONDIRIGENTI e

FOR TE Attraverso un processo consulenziale analizziomo i

fabbisogni delle aziende e consigliamo il fondo piu
adatto alle loro caratteristiche ed esigenze

« Progettiamo piani formativi organici identificando su richiesta
formatori/consulenti altamente qualificati in riferimento alle

specifiche necessita Attiviamo gli strumenti propri dei fondi per finanziare
in tutto o in parte le esigenze formative

« Predisponiamo la documentazione necessaria per la presentazione

dei piani al fondo, inclusa la richiesta di condivisione della parti
sociali - Coordiniamo, gestiamo, monitoriamo le attivita e

rendicontiamo i piani

« Consulenza costante e continuativa all’azienda e ai nostri partner
consulenti
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La formazione obbligatoria puo essere finanziata dai Fondi?

| tirocinanti possono partecipare
alle attivita formative? Quanto tempo serve per
approvare un piano formativo?

Cosa si richiede all’azienda per presentare/gestire attivitd formative
tramite fondi interprofessionali?

La formazione deve essere svolta in aula?
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DOMANDE
FREQUENTI




GRAZIE PER

L’ATTENZIONE

e 045/6304651 www.aivformazione.it Q info@aivformazione.it

Responsabile commerciale:

ﬂ I E Sara.adami@aivformazione.it
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